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Le 24 juin, des centaines de milliers de salariés, parmi lesquels nombre de collègues des Finances, 

ont manifesté marquant leur rejet du plan gouvernemental sur les retraites. Dans les entreprises du 

secteur privé et les services publics, les arrêts de travail ont été nombreux. 
 

Dans le CHER :  

Les manifestations ont rassemblées plus de 12 000 manifestants ; et aux Finances la grève a été 

suivie par : 

Filière fiscale : 65,16 % de grévistes 

Filière gestion publique : 52,02 % 

 

Ce gouvernement prétend répartir 

équitablement l’effort, jugez vous-mêmes : 

-2 milliards de recettes sont attendus en 
provenance de mesures fiscales sur les hauts 
revenus et certains revenus du capital. 

-19 milliards seront ponctionnés sur les salariés 
via le report de l’âge légal et toutes les mesures 
associées.   

En plus des mesures touchant à l’ensemble des 

salariés (report de l’âge légal de départ à 62 

ans, report à 67 ans de l’âge d’annulation de la 

décote, allongement de la durée de cotisation à 

41,5 annuités) pour les fonctionnaires 

spécifiquement il y aurait : 

- l’augmentation du taux de cotisation de 7,85% à 
10,55% étalée sur 10 ans, soit une perte de salaire 
d’environ 3% à terme. 

- la liquidation du dispositif de départ anticipé 
pour les parents de 3 enfants ayant 15 ans de 
service à compter de 2012, une mesure qui frappe 
particulièrement les mères de famille (environ 10% 
des départs actuellement dans la fonction publique 
d’état relèvent de ce dispositif). 

- l’application de la règle en vigueur dans le privé 
réservant le minimum garanti aux personnes 
ayant tous leurs trimestres ou atteignant 67 ans. 
Cette décision frappe durement les pensions les plus 
faibles. 

 

Au lendemain de la présentation de ces différentes mesures, c’est bien la 
colère qui s’est exprimée. 
 

Le plan Sarkosy engendrerait un recul social sans précédent. 

Pas un jour sans que sorte une affaire, et c’est ce gouvernement qui voudrait imposer une baisse de 

nos rémunérations ! 
 

Remise en cause du droit à la retraite, appauvrissement, précarisation…il faut faire barrage à ce 

plan de régression sociale généralisée. La CGT a des propositions, cela passe d’abord par le : 
 

Retrait du plan gouvernemental de « réforme » des 
retraites ! 

Le gouvernement veut faire adopter son projet au conseil des ministres du 13 juillet pour le 

présenter à l’Assemblée nationale dès le 7 septembre. Il faut les arrêter. 

Le 7 septembre, les confédérations syndicales (CGT, FO, FSU, CFDT, Solidaires, UNSA) ont 

décidé d’une nouvelle journée nationale de grève et de manifestation, le jour du dépôt du 

projet de loi au parlement. 

L’unité doit se réaliser pour combattre ce projet, en obtenir le retrait, pour l’ouverture de 

véritables négociations pour faire aboutir nos revendications. 

Nos sections demandent aux collègues de se préparer : il faudra tous se 

mobiliser dans la grève pour faire plier ce gouvernement sinon tous nos 

acquis y passeront les uns après les autres. 


