Direction dépar des Fil
Péle pilotage et ressources

du Cher

Situation arrétée au

01/09/2015

‘ Version de référence du référentiel emplois (TAGERFIP)

01/01/2015

Ce tableau intégre les évolutions d'effectifs prévues par la loi de finances 2015.

Légende :

FF = Filiére gestion fiscale / GP = Filiére gestion public

La colonne couverture permet de comparer les emplois implantés par rapport a I'effectif net (prise en compte des renforts, détachements et temps partiels).
L'équipe de renfort est comptabilisée dans une rubrique spécifique et non dans le service ou les agents sont en mission.

CATEGORIE B
POSTE /SERVICES couvertire Observa:;cé::iasc :::er:‘aelrl‘?se)s ALD et
Emplols implantes Tiulaires Temps partiel | Effectif disponible AIDG Effectif net effectif net / Postes
TAGERFII détachements emplois implantés vacants
1 |Direction 19 19 0,7 18,3 2 ‘ 20,3 1,3
1 ALD Bourges (Mme GERBEAU) +1 ALD Cher
Dont filiére fiscale 2 2 0,4 1,6 3 4,6 2,6 (Mme SOLITUDE)+ 1 détachement du SIE Bourges
sud (Mme BIDAULT)
Dont filiére gestion publique| 17 17 0,3 16,7 K] 15,7 1,3 d;p";::f':‘:;[‘;g‘) Mme TALANDIER (Paierie
Equipe de renfort 6 0
2 |BDV
3 |BCR 3 -0,2
4 |SIP de Bourges Sud 12 12 0,4 11,6 1 ‘ 12,6 0,6
Dont filiére fiscale 10 9 0 9 1 10 0 -1 1 ALD Bourges (Mme THADEE)
Dont filiére gestion publique 2 3 0,4 2,6 0 2,6 0,6
5 |[SIP de Bourges Nord 8 8 0,4 7,6 0 ‘ 7,6 -0,4
Dont filiere fiscale 6 6 0,2 58 0 5,8 -0,2
Dont filiére gestion publique 2 2 0,2 1,8 0 1,8 -0,2
6 |[SIP-SIE de Saint-Amand-Montrond 8 8 (] 8 0,4 ‘ 8,4 0,4
Dont filiere fiscale| 7 6 0 6 0 6 -1 -1
Dont filiére gestion publigue 1 2 0 2 0,4 24 1,4 ;r:‘::é?chement 440 % de M . Manoury (titulaire T St
7 |SIP-SIE de Sancerre 9 8 0,3 7,7 -1 ‘ 6,7 -2,3
Dont filiére fiscale 7 6 0,3 57 [1] 5,7 -1,3 -1
Dont filiere gestion publique 2 2 0 2 -1 1 -1 -1 détachement sur Dun (M. AUDOUX)
8 |SIP-SIE de Vierzon 9 9 0,2 8,8 (1] ‘ 8,8 -0,2
Dont filiere fiscale| 7 8 0,2 7,8 0 7,8 0,8
Dont filiére gestion publique 2 1 0 1 0 1 -1
9 |Pole CE 1 1 0 1 0 1 0
10 [SIE de Bourges Sud 17 17 0,4 16,6 4 15,6 1,4 ;S:i‘;'::f];‘j’;‘::‘r;'v‘;r'fi;‘]‘)“""” (Mme BIDAULT,
11 |SIE de Bourges Nord 8 7 0,1 6,9 0 6,9 1,1 -1
12 | T Bourges hopitaux 14 14 0,4 13,6 0 13,6 -0,4 Mg G LR o Bonraon Mumy chement
13 | T Les Aix 5 6 0 6 0 6 1
14 | T Aubigny 3 3 0,2 2,8 0 2,8 -0,2
15 | T Baugy 3 3 0,2 2,8 0 2,8 0,2
16 | T Chateaumeillant 2 0 0 0 0 0 -2 2 postes B sont occupés par 2 agents C (filiére GP)
17 | T Dun-sur-Auron 2 2 0,2 1,8 1 2,8 0,8 + 1 détachement (M. AUDOUX, titulaire SIP Sancerre)
18 | T Mehun 3 4 0 4 0 4 1
19 | T Saint Florent 4 4 0 4 0 4 0
21 T Sancoins 4 5 0,2 4,8 0 4,8 0,8
22 | T Bourges OPH Amendes 6 6 0,4 5,6 0 5,6 -0,4
23 | T Bourges Municipale 10 1 0,6 10,4 0 10,4 0,4 1 poste C est occupé par 1 agent B (filiére GP).
24 | T Sancerre 3 2 0 2 0 2 -1 -1
25 | T Vierzon Ville-et-Campagne 5 4 0 4 0 4 -1 -1
26 | T Saint-Amand-Montrond 5 6 0 6 -0,4 56 0,6 Z‘soiz;_achemem MANOURY vers SIP Saint-Amand
27 | T Paierie départementale du Chq 6 7 0,6 6,4 1 74 1,4 +1 détachement de direction (Mme TALANDIER)
28 |PRS 5 5, 0,3 4,7 0 4,7 -0,3
Dont filiére fiscale 4 4 0,3 37 0 37 -0,3
Dont filiére gestion publique 1 1 0 1 0 1 0
29 |CDIF 6 7 0,2 6,8 [} 6,8 0,8
30 |SPF de Bourges 9 9 0,6 8,4 0 8,4 -0,6
31 |SPF de Saint-Amand 2 3 0,2 2,8 0 2,8 0,8
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Careiie Postes

vacants

effectif net /
.emplois implantés

33 |Groupe des immeubles - Saint-Amal

33 |Groupe des Immeubles - Sancerre

33 |Groupe des immeubles - Bourges L4

\ Couverture filiére fiscale | 11 |
\ Couverture filiere gestion publique | -0,7 |

‘ Couverture catégorie B ‘

catégorie C \ Couverture filiere gestion publique | -3,3 |

\ Couverture filiere fiscale | 0,3 |
\ Couverture filiere gestion publique | 24 |

‘ Pour mémoire, couverture ‘ :> \ Couverture filiére fiscale | 0,6 |

Pour mémoire, couverture
catégorie A
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	Situation effectifs B

