
Le 24 juin, chaque   agent de la DGFiP CHER a

toutes les raisons de se faire entendre par la

grève et la manifestation !!!

Le gouvernement vient de rendre public l’avant-projet de loi sur la réforme des retraites.

C’est une réforme brutale pour un recul social sans précédentune réforme brutale pour un recul social sans précédentune réforme brutale pour un recul social sans précédentune réforme brutale pour un recul social sans précédent    :
 � L’âge de départ en retraite serait repoussé à partir du 1er juillet 2011 sur un rythme accéléré,
pour atteindre 62 ans pour les salariés qui peuvent prétendre aujourd’hui à partir en retraite en 2016.
 � Le droit à la retraite à taux plein serait porté à 67 ans.
 � Les femmes, dont 30 % sont déjà contraintes aujourd’hui de partir à 65 ans en seront les
principales victimes.
 � Les différentes mesures d’âge vont toucher plus particulièrement les jeunes. D’ici 2016, c’est
plus d’un million d’emplois qui ne leur seront pas ouverts parce que leurs parents devront travailler plus
longtemps.
 � Pour les fonctionnaires, la cotisation retraite augmentera de 2,7 %. Le dispositif de départ
anticipé pour les femmes ayant eu trois enfants disparaîtrait.
 � Etc.

Au nom de « l’équité », c’est l’alignement des droits par le bas.
Les propositions gouvernementales de mise à contribution des hauts revenus, des revenus du
capital, des entreprises : cinq fois moins que les sacrifices imposés aux salariés !

Ce n’est pas la démographie qui est le problème de fonds, mais bien celui de la

répartition des richesses créées par les salariés:
la part des salaires perdue dans l’ensemble de l’éc onomie en France de 1982 à 2006
représente entre 80 et 170 milliards d’euros par an  !!! Dans le même temps, la part de
richesses créées par chaque salarié a augmenté de 30%... (Rapport de la Commission Européenne -
2007)

Selon le Conseil d’Orientation des Retraites, le besoin de financement des retraites
serait de 34 milliards d'euros en 2030, 64 en 2050. ..

Cette réalité valide la démarche revendicative de l a CGT basée sur : EMPLOI-
SALAIRES-RETRAITES.
 Chaque agent  de tout âge, de tout grade et de tout service, doit prendre conscience
que c’est de sa mobilisation que tout va désormais dépendre .

Le 24 juin , TOUS EN GREVE ET MANIFESTATIONS

Bourges 10h30 Palais d’Auron 
Vierzon 10h30 Forum République
ST Amand 10h30 Place Jean Girault
La Guerche 11h00 Place du Général de Gaulle


