Bourges, le 6 feévrier 2014

- o Procédure et voies de recours

Commission d’harmonisation départementale gbligatoire

Depuis 2013, toute la procé-

dure esi démalérialisée sur l

H

EDEN RH. — —
L’an dernier, une succession Iére proposition d’entretien professionne] | ———» L’évaluateur - est _g_'obh‘g hde
de « bug » a considérablement ‘ propaser un ent}'etfen a cha-
entravée toute la procédure, que agent, par écrit. La date
décalant les CAPL au mois de est arrétée de maniére concer-
tée, Un délais minimum de § j
septembre. Pour 2014, la DG 28 " , : ; )
i i éme proposition d’entretien profession- ; ; _
@ encadré la procédure sur un nel si lrfa I;n’t ne se rend pas éFIJa remiére e_st. obhga}toge c-:ptre la propo
calendrier plus « contraini », £ P P sition et entretien.

les CAPL devant se tenir
avant le 30/06! l

- —— ENTRETIEN ou PAS |
_ Pas obligatoire ! /

Communication obligatoire de ’a-

vis de ’agent d’encadrement (403 sD)

=]

L’agent ne peui pas étre accompagné
d’un tiers, tout comme le chef notateur.

Tableau synoptique traduisant I’ap-

et des ﬁchcs'pré’paratoires des autres I,Enfr{;?;i’?f:fgszzgﬁ Eee:{(i:d}l 'dfm - | préciation de la valeur profession-
chefs le cas échéant (40 sp). P ! nelle et la maniére de servir de I’a-
' gent A travers 5 critéres servant de
@ base a Pattribution d’une réduction

Y figurent entre autres, les ou majoration d’ancienneté.

Visa par I’agent du compte rendu et

; ! Comparatif 2613/2014
éventuellement observations.

vivement conseillé !

observations du chef de ser-

vice sur 'année écoulde, les T ssion 4 |’ Autorité Hiérarchi
. . s . Tansmission 4 utortte crarciique
objectifs pour I’année 2 venir, remqu

son appréciation sur la valeur (chef de pdle)

de ’agent et sa proposition de
réduction/majoration. @ @

L'agent peut faire part de ses Retour & I’agent ?Dtif_icat'ion de ¢ *+ou-unmois
observations sur Pensemble du du compte rendu | + 1 fltti’lbutm_ﬂ ounon|__, |* +ou- dem,( mois

CREP 3 ’exception des objectifs visé par PA H. d’une 'magoratlon / . Mention d’alerte

fixés pour I’année suivante. réduction . Mention d’encouragement

Ces remarques peuvent &tre faites

méme en cas de non présence a
Pentretien, elles peuvent servir
dans la procédure dappel. Accusé de réception

Recours dilment motivé et écrit
(sur papier libre) et transmis a
\ 15 j. francs l autorité hle'rarchlque (th?f de
—— péle) qui doit en accusé récep-

Ce recours est obligatoire ' tion par gcrit.

?Oocl;et;;];ul:;t?ggsal:n CAP| < Recours préalable en révision par ’agent

. , aupres de ["autorité hiérarchique (direction) Possibilité de solliciter un en-

Tout peut étre contesté sauf . , 1y .
L . tretien avec I’autorité hiérarchi-

les objectifs de [’année a . L . o
venir que {direction) et étre assisté
par un tiers (CGT Finances

Publiques 18 conseillée 1)

Réponse motivée et notifiée via EDEN RH

La requéte doit &tre diment motivée
et indiquer tous les éléments contestés
évoqués lors du recours hiérarchique.
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Recours préalable obligatoire — P
avant recours national Appel en CAPL (imprimé n°100 SD)

g

Notification déecision CAPL ) Pour tout renseignement :
02.48.27.18.12 // 06.22.39.19.94

cgt.ddfip18@dgfip.finances.gouv.fr
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Le dossier complet sur notre site ;
hitp:/fwww.financespubliques.cgt. fi/18/

Recours devant CAPN sur papier libre




