
DÉFENDRE :
chaque agent, sans distinction quel que soit son statut.

COMBATTRE :
les suppressions d’emplois et les restructurations qui
désorganisent les services.

PRÉSERVER :
les collectifs de travail, essentiels à la qualité du service
public et à la solidarité entre collègues.

AGIR :
pour de meilleures conditions de travail et la prévention
des risques professionnels.

REFUSER :
que les difficultés de l’administration soient
systématiquement reportées sur les agents.

PORTER VOTRE VOIX :
dans toutes les instances où se décident votre avenir, vos
missions et vos conditions de travail.

ÉLECTIONS
PROFESSIONNELLES 

Du 3 au 10 décembre 2026

Pourquoi voter pour la CGT Finances Publiques ?
La CGT c’est :
٠ Un syndicat démocratique qui consulte les personnels.
٠ Un syndicat fidèle à ses engagements, qui affiche ses valeurs.
٠ Un syndicat qui agit pour les salaires, l’emploi, de meilleures conditions de travail, la
protection sociale et l’égalité des droits. 
٠ Personne ne doit rester seul face aux difficultés rencontrées au travail.

Notre cap : Des actes, pas des promesses
NOS ENGAGEMENTS :

Être utiles aux agents, dans les services comme dans les instances

UNE ÉQUIPE A VOS CÔTÉS
La section 18 a été très active avec de nombreuses visites de services permettant de
faire remonter les craintes, les inquiétudes et revendications des agents. 
La section a organisé des Heures Mensuelles d’Information sur la PSC et le télétravail.
Elle est intervenue dans la défense individuelle et collective des agents notamment lors
des épisodes de neige et de canicule. La section a suivi de très près le sujet de la qualité
de l’air à l’antenne SIE de Vierzon.
Nous avons accompagné des  collègues jusqu’au recours en CAP nationale pour le
télétravail et nous avons gagné grâce à une bonne constitution des dossiers.
Des syndiqués du département ont pu participer à des actions de formations organisées
par le syndicat.



Un vote qui détermine la représentativité au sein de ces trois instances :


