18 ELECTIONS

PROFESSIONNELLES
Du 3 au 10 décembre 2026

C

Finances pour nos droits
Publiques pour le service public

Pourquoi voter pour la CGT Finances Publiques ?
La CGT c'est :
- Un syndicat démocratique qui consulte les personnels.
- Un syndicat fidéle a ses engagements, qui affiche ses valeurs.
- Un syndicat qui agit pour les salaires, I'emploi, de meilleures conditions de travail, la
protection sociale et I'égalité des droits.
- Personne ne doit rester seul face aux difficultés rencontrées au travail.

Notre cap : Des actes, pas des promesses
NOS ENGAGEMENTS :
Etre utiles aux agents, dans les services comme dans les instances

COMBATTRE :
les suppressions d’emplois et les restructurations qui
désorganisent les services.

DEFENDRE :
chaque agent, sans distinction quel que soit son statut.

PRESERVER : AGIR:
les collectifs de travail, essentiels a la qualité du service pour de meilleures conditions de travail et la prévention
public et a la solidarité entre collégues. des risques professionnels.

PORTER VOTRE VOIX:
dans toutes les instances ou se décident votre avenir, vos
missions et vos conditions de travail.

REFUSER:
que les difficultés de 'administration soient
systématiquement reportées sur les agents.

UNE EQUIPE A VOS COTES

La section 18 a été trés active avec de nombreuses visites de services permettant de
faire remonter les craintes, les inquiétudes et revendications des agents.

La section a organisé des Heures Mensuelles d'Information sur la PSC et le télétravail.
Elle est intervenue dans la défense individuelle et collective des agents notamment lors
des épisodes de neige et de canicule. La section a suivi de trés preés le sujet de la qualité
de I'air a 'antenne SIE de Vierzon.

Nous avons accompagné des collégues jusqu'au recours en CAP nationale pour le
télétravail et nous avons gagné grace a une bonne constitution des dossiers.

Des syndiqués du département ont pu participer a des actions de formations organisées
par le syndicat.
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Les candidats CGT Finances Publiques CHER

CANDIDATS

Samuel MAZON

Antenne SIE de Paris

Véronique CHAMPEAU

SIP Bourges

Yannick GARNIER

SIE Bourges

Nicolas SOUBIEUX

Antenne SIE de Paris

Julien UBEDA

SGC de Bourges

Bénédicte ONILLON

SPFE

Sophie LEJOT

Bourges Hopitaux

CANDIDATS
UNE EQUIPE Karine GRILLON
AVOTRE ECOUTE SIE Bourges
- Sandrine MABRU
Fort d'une équipe BDV
renouvelée, Armelle GARNIER
engagée et motivée, o
des représentants GE;EFEIIE BELOU-KOUKOQOUI
qui vous ressemblent, Steve CHERRIER
vous consultent Antenne SIE de Paris
et vous rendent Odile PERDREAUX
compte. o

Stéphanie SIMON-MARTIN

Antenne SIE de Paris

Un vote qui détermine la représentativité au sein de ces trois instances :

N

CS.A.L

Toutes les questions relatives a la
gestion prévisionnelle des effectifs et
des emplois, & nos métiers, a nos
conditions de travail, a la formation
professionnelle, au régime
indemnitaire... sont obligatoirement
soumises a |'examen et a |'avis des
CSA (local, de réseau ou ministériel).

Ces derniéres années, le dialogue
social a été fortement réduit.

Mais la CGT a su relayer vivement la
parole des agents, leurs ressentis et
leurs propositions.

Dans les instances, la CGT Finances
Publiques 18 a toujours eu pour
objectif de faire avancer

concréetement les dossiers.

f Formation Spécialisée ]

Les membres de la Formation
Spécialisée sont issus du CSAL.

Principales attributions : respect
des regles en matiere hygiéne,
de sécurité, de prévention, de

conditions de travail...

Correspondants locaux et visites
de postes nous permettent de
faire remonter vos revendications.

( C.D.A.S.

Comité Départemental
de I'Action Sociale:

Vos représentants sont nommés en
fonction des résultats du vote en CSAL.

Principales attributions : organisation
et animation de 'action sociale dans
le département.

La CGT 18 veille a ce que I'action
sociale réponde aux besoins sociaux
des agents.

Face au désengagement de l'action
sociale par I'Etat, le role des
représentants CGT est plus que jamais
primordial.




