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COMPTE RENDU DE LA CAPL DU 7 mai 2009

� Liste d’aptitude de C en B

critères de sélection :

Justifier au 31 décembre 2009 d’ au moins quinze années de services effectifs accomplis en qualité de titulaire.
Les agents ayant eu une évolution négative de leur note en 2006 ou 2007 ou 2008(-0,01, -0.02, ou –0.06)sont exclus de
la sélection.
Les évaluations notations 2006, 2007, et 2008 sont prises en compte pour la sélection des agents à inscrire.

La valeur professionnelle des agents se base sur :
- le compte rendu d’évaluation, notamment à travers la rubrique intitulée « évolution de carrière » (avis pour l’accès

au corps supérieur) qui vaudra rapport.
- Les appréciations figurant sur les fiches de notation 2006, 2007 et 2008 et les notes chiffrées.

Les agents déjà proposés et classés par la Direction en 2008, pais pas encore inscrits sur la liste d’aptitude, bénéficient
d’une priorité d’inscription pour la liste d’aptitude 2009.

 autres critères :
Se mettre à la disposition de l’administration.
 
L’âge des postulants n’est plus un critère bloquant pour une proposition d’inscription sur la liste d’aptitude, dès lors
que ces agents présentent les aptitudes requises pour être promus au corps supérieur.
S’agissant des agents proches de la retraite, la proposition d’inscription reste conditionnée à la nécessité de rester au
moins 6 mois en activité à compter de la date de nomination dans le corps des contrôleurs.(1erdécembre 2009)

74 agents ont vocation, 32 sont candidats à la liste d’aptitude.

Le ratio pour le département est de 5,54 . Il convient donc de proposer 6 agents plus un agent dans le cas où le quota
attribué au département soit évalué à la hausse en CAPC.
 un candidat proposé en 2008 n’ayant pas été retenu est classé d’office :

Mme GAUIN Maryse

Après débats contradictoires entre les représentants des personnels et de l’administration, ont été retenus et proposés:

Mme GAUIN Maryse , Mme HERNANDEZ Marie-Christine, M . JACQUELIN Jean-Claude, Mme PAJOT
Monique, Mme MARTIN JARZAGUET Nadine, Mme GORDIEN M arie Jeanne, Mme NICOLAS Chantal.

Les élus Cgt ont voté contre non pour remettre en cause la qualité professionnelle des collègues inscrits sur cette liste
mais pour dénoncer un système de sélection arbitraire.

Les interventions de la CGT en CAPL se justifient par la légitimité que leur donnent les personnels qui ont désigné
leurs élus pour contrôler le respect de leurs droits et pour les informer des raisons de l’acceptation ou du rejet de leur
dossier.

Vos élus CGT : Delphine VALLEE, Jean-Philippe ROUSSILHE



Voici les 150 € de 2009....

Nous arrivons au terme d’une culture quinquennale, "la culture de la carotte".

Celle-ci a commencé en 2004, avec un premier rendement en 2005 de 140 € et qui a connu une baisse de régime au
cours de la période 2006-2007.
Elle se termine avec les dernières graines semées en 2008. La récolte est plus précoce que l’an passé (un mois de
gagné) mais le rendement est identique avec 150 €. Ce montant s’entend, évidemment brut, il ne faut pas rêver. Le
rapport qualité - prix est toujours aussi décevant pour les agents. Cette prime OGM (organisme génétiquement
manipulé) issue d’une culture de résultats intensive est produite avec des pesticides puissants que sont :

� La RGPP (régression générale des politiques publiques) est un destructeur d’emplois publics

� . La paupérisation : c’est un appauvrissement progressif et continu d’une population. On appelle aussi cela
communément la perte du pouvoir d’achat. Elle touche la grande majorité de salariés qui ne peut pas pratiquer ce
sport, réservé à beaucoup d’anciens inspecteurs généraux des finances, qu’est le parachutisme « doré ». Eux savent
se prémunir ainsi des aléas financiers. Ce sport est fortement conseillé par le Président de la République et son
gouvernement avec une inconditionnelle de cette pratique : la ministre des Finances.

� L’augmentation des prix est liée au pesticide indiqué ci-dessus. Elle est surtout cultivée par les grandes surfaces qui
réalisent des profits honteux sur le dos des consommateurs.

� L’attaque contre le système des retraites ou protection sociale est un puissant fongicide car il détruit tout notre
système de solidarité issu du programme du conseil national de la résistance. Certains savent se prémunir de ces
attaques avec la culture des stocks options ou des retraites « chapeaux ». Les parlementaires sont aussi très doués
dans cette manipulation biologique.

Une nouvelle semence est annoncée elle se nomme DOS (nom de code DGFIP - document d’orientation stratégique).
Son véritable patronyme est Diminution Organisée des Services

Répondra t-elle à la demande des agents ? NOUS EN DOUTONS. Les véritables réponses passent par l’arrêt des
suppressions d’emplois, l’augmentation des salaires, la reconnaissance des qualifications, une véritable harmonisation
et une revalorisation du régime indemnitaire, le retrait des projets porteurs de reculs pour la population et les
fonctionnaires, l’amélioration des garanties collectives et du statut, le retrait du projet de loi sur la mobilité, le
développement d’un service public de qualité et de proximité. L’an passé nous évoquions la situation de nos concitoyen
(e)s qui pour assurer leur survie alimentaire étaient obligés d’aller fouiller dans les poubelles des grandes surfaces.
Nous avions malheureusement raison car cette pratique s’est amplifiée en même temps que le recours aux associations
caritatives. Sommes nous véritablement au XXI ° siècle ou bien vivons nous un retour au moyen âge ?
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