
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Le 20 octobre prochain, pour la première fois, agents titulaires de tous grades et non titulaires, vous allez 
élire directement vos représentants au Comité Technique Local. 
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Quel est le rôle du Comité Technique Local (CTL)Quel est le rôle du Comité Technique Local (CTL)Quel est le rôle du Comité Technique Local (CTL)Quel est le rôle du Comité Technique Local (CTL)    ????    
 

Cet organisme a pour fonction d'étudier toutes les questions relatives à l'organisation et au fonctionnement des 
services: emplois, missions, budget, formation professionnelle, implantations, réorganisations des services, 
gestion immobilière… 

Durant notre précédent mandat… 
 

Dès la mise en place de DLU du Cher, nous 

avons joué un rôle primordial au sein du 

comité technique de par le fait que nous 

sommes représentés dans les deux ex-

réseaux de la DGI et de la DGCP et avons 

constamment recherché l’unité la plus large 

des organisations syndicales pour faire 

aboutir les revendications des personnels. 
 

Nous sommes intervenus auprès de 

l’administration à partir de la réalité du 

terrain, de la vie des agents, en nous 

appuyant sur l’écoute et la consultation des 

agents (visites de services, questionnaires) ; 

nous avons porté vos demandes lors de 

rencontres avec la direction, toujours dans 

l’objectif de faire avancer les dossiers, 

d’améliorer les conditions de travail. 
 

Pour nous, il n’existe pas de petites ou 

grandes bagarres, nous les menons toutes 

(suppressions d’emplois, pression statistique 

sur l’ensemble des services et agents de 

tout grade C, B, A ou A+, conditions de 

travail, environnement immobilier, respect 

des métiers et  des affectations, 

reconnaissance des difficultés de 

déplacement lors des intempéries et 

maintien des acquis en cas de canicule, 

etc…). 
 

Nous vous consultons, nous suivons les 

dossiers, nous rendons compte de nos 

interventions, nous ne lâchons rien ! 

 

Ces toutes dernières années, nos services et notre statut de 
fonctionnaire ont fait l'objet d'attaques en règle (fusion, loi de 
mobilité en 2008, loi sur les retraites en 2010). A chaque fois 
vous avez su vous mobiliser avec la CGT pour faire valoir vos 
droits ainsi que vos revendications. 
 
La CGT n'a eu de cesse de défendre le statut. Il est la 
protection du fonctionnaire contre la corruption, les pressions 
politiques..., il est également la garantie pour l'usager d'une 
égalité de traitement quelle que soit sa condition sociale sur 
l'ensemble du territoire. 

A toute mission publique doit correspondre un ou 
des emplois publics sous statut 

 
La CGT Finances Publiques s'est prononcée dès 2007 
résolument contre la fusion, des deux administrations des 
Impôts et du Trésor. Nos craintes de l’époque s’avèrent 
malheureusement fondées. 
Nos missions sont désormais mises en péril, au risque d’en voir 
certaines disparaître. 
 
 
Au nom de la « réduction des déficits publics » se profilent de 
nouvelles mesures faisant pression sur les salaires, l’emploi 
public, les niveaux de protection sociale et de retraite. La 1ère 
traduction en est le projet de budget 2012. 
 
Plus que jamais, le vote CGT et des élus CGT en 
grand nombre seront nécessaires pour la défense 
pied à pied de nos revendications et la préservatio n 
du service public. 
 

DDeess  éélluuss  CCGGTT  FFiinnaanncceess  PPuubbll iiqquueess  eenn  nnoommbbrree  aauu  
CCoommii ttéé  TTeecchhnniiqquuee  LLooccaall   ((CCTTLL)),,  cc’’ eesstt  ll ’’ aassssuurraannccee  

dd’’ uunn  ssyynnddiiccaall iissmmee  iinnddééppeennddaanntt  ddee  ll ’’ aaddmmiinniissttrraattiioonn,,  
ppoorrtteeuurr  ddee  vvooss  iinnttéérrêêttss..  



Depuis la création de la DDFiP du CHER, direction fusionnée en janvier 2010, ce sont près de 30 emplois 
qui ont été supprimés dans le département, désorganisant les services, intensifiant le travail, dégradant les 
conditions d’exercice de nos missions. 

 

Aucun poste, aucun service n'est épargné !  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Les candidats présentés par la CGT Finances Publiqu es sont des agents des deux filières, 
représentatifs des différents services, des différe nts grades, des collègues que vous connaissez au 
quotidien, des militants expérimentés que vous avez  pu apprécier dans tous les combats, petits ou 
grands, et sur lesquels vous savez pouvoir compter.  Ce sont aussi de nouveaux collègues qui 
arrivent, se forment à la défense des agents et ass urent l’avenir de notre organisation. 
 
 

La CGT n'a eu de cesse de dénoncer la situation de l'emploi dans ce département en interpellant 
régulièrement la Direction à l'occasion d'audiences ou de CTP, avec l’appui des collègues concernés, 
afin d'arracher des améliorations. 

La CGT Finances Publiques 18 exige l’arrêt des suppressions d’emplois et la création des emplois 
nécessaires à hauteur des besoins afin de permettre le plein exercice de toutes les missions. 

 1 – Gillette TESSIER SIE Bourges Sud 
 

2 – Christian MILLERIOUX EMR Cher 
 

3 – Sylvie MELGARES SIP Bourges Nord 
 

4 – Aurélien QUINTANA SIE Bourges Nord 
 

5 – Sophie LEJOT Trésorerie Bourges hôpitaux 
 

6 – Séverine CHAZELAS SIP St Amand 
 

7 – Jocelyne POCHARD SIE Bourges Nord 
 

 8 – Nathalie LAFOND CH St Amand 
 

 9 – Isabelle LEFORT PRS Cher 
 

10 – Dominique CEVOST SIP Sancerre 
 

11 – Jean Philippe ROUSSILHE Trésorerie St Amand 
 

12 – Yohann BROBBEL SIP Vierzon 
 

13 – Sandrine MABRU PCE Bourges 
 

14 – Noëlle VIGOUREUX Trésorerie Vierzon 

Le 20 octobre face à l'administration,  
pour vos revendications, vos conditions de travail 

envoyez au Comité Technique Local 
des élus déterminés et combatifs au service de la mobilisation 

des élus qui vous rendent compte régulièrement de leur mandat ! 
Le 20 octobre, chaque voix CGT comptera ! 

LE 20 OCTOBRE 2011 
 

ENSEMBLE POUR LUTTER 
ENSEMBLE POUR GAGNER 

JE VOTE CGT Finances Publiques  


