
 
 
 
 
 
 

COMPTE RENDU DU CTPL DU MARDI 12 SEPTEMBRE 2006 
 
 
. 
1)-Restructuration des postes 
  
Après avis favorable du préfet et consultation des parlementaires et élus locaux, la direction a 
décidé pour les trésoreries suivantes  avec date d’effet au 1er janvier 2007: 
 
LERE   -fusion juridique(suppression du poste) avec Sancerre  
 
NERONDES  -fusion juridique avec Sancoins. 
 
HENRICHEMONT   - fusion juridique avec Les Aix 
 
SANCERGUES  - gestion conjointe avec Sancerre (maintien du poste ) 
 
En plus, il est prévu pour GRACAY  le rapatriement des impôts sur VIERZON avec maintien 
de la Trésorerie 
Pour CHATEAUNEUF  :   un ‘arrangement’a été pris  avec les élus locaux pour laisser la 
trésorerie en ‘nom’ ; mais en lui enlevant toutes ses charges administratives et comptables 
avec transfert sur St Florent et ouverture d’une journée et demie par semaine au public. 
 
La cgt trésor 18 a voté contre ces décisions 
 
 
2)-Résultats de l’absentéisme 2005 et proposition d’une liste des 
autorisations d’absence dans notre département. 
 
Cette étude sur l’absentéisme englobe les congés longue maladie, les mi-temps 
thérapeutiques, les bonifications de congés, les absences irrégulières, les autorisations 
d’absence pour motifs individuels, les concours, les formations initiales et permanentes. 
 
Il en ressort que le taux départemental d’absentéisme ( 6,52 ) est inférieur au taux national ( 
7,44 ) malgré une participation à la formation (3,06 ) supérieure à la moyenne nationale ( 2,11 
) 



 Malgré ces résultats positifs, la direction a trouvé un petit bémol.En effet, les autorisations 
d’absence pour motifs individuels sont supérieures à la moyenne nationale ( 0,77 contre 0,59 
).la direction souhaitant recadrer ces autorisations diverses a proposé une liste des 
autorisations d’absence restrictive par rapport à l’instruction V351  de janvier 2006. 
Après débat, il a été décidé de créer un groupe de travail ( syndicats + service RH ) pour 
l’élaboration.et un nouvelle présentation lors du prochain CTPL . 
 
 
3)-Budget 
 
Budget rectificatif proposé : 1 875 142,00 – Prévision des dépenses au 31/12/2006 : 
1 805 142,00 –  
Disponible : 70 000, 00 euros dont 50 000,00 réservés aux équipements et travaux 
prioritaires : installation des agents des domaines, redéploiement des services TG , travaux de 
sécurité, cablage informatique et téléphonique. 
 
Les 20 000,OO euros  restants répartis sur plusieurs trésoreries : 
BGES MLE (sièges)-BES (fauteuil- photocopieur)-CHATEAUMEILLANT (meuble coin 
repas) – LES AIX ( climatiseur) – HLM (fauteuil-armoires-photocopieur-) – VIERZON ( 
porte manteau, photocopieur ) MEHUN ( chariot ) BAUGY ( photocopieur ) 
 
 
4)- Divers 
 
-Réinstallation de la Trésorerie de Sancoins repoussée à une date ultérieure ! 
 
-Permanences 
 
La Chapelle – se tiendra dans les locaux de la Poste à partir du 1/11/2006 ; 
Argent – relance envers le maire lui demandant de trouver une solution pour le 1er janvier 
2007 . 
Lury – échange en cours avec la Poste pour un local. 
Le Châtelet – nouveau bureau dans la mairie. 
 
-Demande de la cgt de fermer les postes le 1er janvier 2007 comme pour le 26/12/2006 – refus 
de la direction ainsi que des autres syndicats prétextant que l’arrêté comptable et les écritures 
de fin d’année risquent d’être perturbés. 
 
 
 
Les élus cgt 
Christian Millérioux – Gérard Robin 


