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En mai fais ce qu'il te plait

Le point d'indice sera désormais revalorisé chaque
année, notamment pour tenir compte de l'inflation.
Le réajustement sur les 20 derniéres années sera
versé sur la paie du mois de mai sous forme de prime
exceptionnelle et sera inclus dans le calcul des
droits a la retraite.

TUB

Réglés les problemes de stationnement : Le Conseil
Départemental lance enfin la construction de sa
ligne de métro souterrain, la tant attendue Tulle
Ussel Brive qui reliera les 3 villes principales du
département. Pour se rendre aux stations
principales depuis les villages, des correspondances
seront assurées en berlines tractées par des
alpagas, permettant ainsi de relancer le secteur
secondaire en fabriquant des pullovers Made in
Correze.

Les dents du bonheur

Nous nhous sommes battus, nous I'avons obtenu: La
DGFIP va prendre en charge a 100 % la Prestation
Sociale Complémentaire et ce pour tous les agents :

dentiers, lunettes, prothéses auditives,
déambulateurs, couches, bref tout le matériel
nécessaire a l'exercice de nos missions 100 %
remboursé sans frais pour les agents, les

négociations continuent pour le 100 % Sécul

Doigts de pied en éventail

Ramené initialement, d 62 ans, I'age de départ en
retraite est finalement désormais fixé, apres
négociations, a 60 ans, sans remettre en cause la
semaine de 32 h en 4 jours.

Il est beau mon tableau

Désormais, les promotions par tableau d'avancement
se feront automatiquement a la date d'ouverture des
droits a avancement, sans que cela n'impacte
I'avancement d'échelon qui, rappelons-le, intervient
désormais tous 18 mois, avec un minimum de
progression de 15 points d'indice, comme pour les
Administrateurs de I'Etat.

Quand le batiment va tout va

5ans sans fuite pour limmeuble du CFIP de
BRIVE :le bateau he prend plus I'eau, ¢a se féte !

A compter de 2025, Le colit total de la cotisation
syndicale ouvre droit a un crédit dimpot
correspondant, pensez-y |

On est les champions

La réouverture de la 20¢ trésorerie a coincidé avec
I'arrivée du 500¢ agent de la DDFIP 19, permettant
ainsi de renouer avec un vrai service public, a
I'écoute des usagers et des collectivités, proposant
un accueil de qualité avec, notamment, la réception
6 heures par jour et ce 5 jours sur 7!

I had a dream

C'est acté, les regles de déontologie s'appliquent
désormais équitablement a tous les agents et
cadres, la justice fiscale s'applique a I'ensemble des
redevables, les plus aisés contribuent a hauteur de
leurs revenus, les élus n'ont plus de passe-droit, les
paradis fiscaux européens sont rentrés dans le rang,
mais qu'est-ce qu'on va faire de tout ce fric ?

Tout le monde debout

Nos collégues souffrant d'un handicap ne sont plus
considérés comme des quotas mais bien comme des
collegues.

Rien gu'une larme dans tes yeux

Dans un discours, non sans émotion, la DG a choisi de
mettre son action en phase avec ses paroles. Elle a
annoncé, une réelle égalité hommes-femmes par des
mesures immédiates sur les salaires et les carriéeres.

Des condamnations de petites mains suite a la mise
en place de la Responsabilité des Gestionnaires
Publics ont poussées la D6 da assumer sa
responsabilité employeur en demandant le retour a
I'ancien mode de fonctionnement pour protéger les
agents. Tout ¢a pour ¢a.

Charrue avant les boeufs

Dans un retour sur expérience inédit et pour tenir
vraiment compte de ce qu'il se dit dans les groupes
de travail, nos cadres supérieurs ont décidé de
s'adresser a ceux qui font le boulot avant de mettre
en place des nouvelles procédures. Celui qui sait,
c'est celui qui fait !
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