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  Numéro : N° 6/2006

COMPTES RENDUS DES CAP LOCALES DU 21 NOVEMBRE 2006

--Résultats de la liste d’aptitude de C en B.

Mesdames Martine POIRIER ,  Claudine COURTAUD  Jocelyne FLIN, sont promues contrôleur à compter du 1er décembre 2006. 

Elles seront respectivement affectées à la trésorerie de La Guerche pour Madame POIRIER et à la trésorerie de Sancerre pour Madame FLIN le 1er janvier 2007 

Madame COURTAUD sera affectée le 1er avril 2007 à la trésorerie de Sancoins.

Pour des raisons personnelles Madame  Monique SERRES a refusé le bénéfice  de  la liste d’aptitude à contrôleur.

--Mouvement de mutation du 1er janvier  2007 dans le département.

Ce mouvement est interne au département puisqu’il n’y a aucune arrivée extérieure

Cadre  C :  

Une demande présentée par Mademoiselle Stéphanie BOUET ( Les Aix d’Angillon ) pour la trésorerie de Mehun a été acceptée et la mutation sera effective le 1er décembre 2006 ;

Cadre B :  

Quatre demandes ont été acceptées : 

Madame Sylvie BEDIN (St Martin d’Auxigny) sera affectée le 1er décembre 2006 à la trésorerie des Aix d’Angillon.

Madame Odile LOISEAU (Mehun) sera affectée le 1er décembre 2006 à la trésorerie de Saint-Martin-d’Auxigny.

Madame Brigitte COCARD ( BES ) sera affectée le 1er février 2007 à la trésorerie de St-Amand-Montrond

Monsieur David KREZDORN (Mehun ) sera affecté à la trésorerie de BES le 1er décembre 2006.

La Cgt a voté pour.

La demande de Monsieur Jean-Paul LEYBROS (Baugy ) pour la trésorerie de La Guerche ayant été refusée, la Cgt a voté contre.

CAMPAGNE  « SALAIRES »

Négociations salaires : mobilisons –nous ! !

Les salaires première revendication des salariés en 2005

Selon le bilan de la Négociation collective, l’année 2005 a connu un renouveau du nombre d’accords sur les salaires. Les chiffres enregistrés sont les plus élévés depuis les dix dernières années. ! 

Gagner des augmentations c’est possible

Les conflits liés aux revendications salariales constituent la moitié des conflits

Dans les entreprises, leur nombre a augmenté sensiblement en 2005.

C’est quand elles sont portées par les syndicats, la Cgt en tête, que les revendications salariales ont le plus de chance d’aboutir.

Améliorons notre pouvoir d’achat

Les dépenses des ménages s’accélèrent à cause des hausses vertigineuses des prix du gaz, de l’essence, de l’électricité, du fioul, de l’eau,…les charges de loyers, des transports, des assurances, des ordures ménagères,…ne cessent de s’accroître.

Les produits alimentaires coûtent de plus en plus cher.

Les frais liés à l’éducation, la culture, les loisirs,  s’alourdissent auxquels il convient d’ajouter le poids grandissant du poste santé


 Du fait des dépenses de moins en moins remboursées.

Il faut viser une autre répartition des richesses

Plus de salaires, c’est plus de consommation donc plus de croissance, source de créations d’emplois.

Plus de salaires, c’est plus de cotisations pour la Sécurité sociale, les retraites et l’indemnisation du chômage.

Plus de salaires, c’est aussi motiver les salariés au travail et donc garantir une plus grande efficacité.

C’est possible si vous vous en mêlez ! 

Dotez-vous d’une force

Où les syndicats sont inexistants, les salariés sont les plus vulnérables, leurs droits sont moins respectés et leur dignité souvent mis à rude épreuve.

A l’inverse, où les salariés se sont syndiqués et dotés de syndicats, les garanties sociales sont les plus avancées.

Et si vous osiez franchir le pas ? Si vous pensiez à vous syndiquer et construire l’outil utile à vous défendre et acquérir de nouveaux droits et plus de protection pour vous et votre famille ? Le bulletin ci-dessous peut vous y aider.






Près de 3 millions de salariés sont Smicards ( soit plus de 15% des salariés et 20% sont des femmes ).

12,4% de la population  française est au-dessous du seuil de pauvreté ( références européennes ).

1. Evolution des  cotisations sociales : la part des salariés est passée de 12,8% à 21,36% entre 1980 et 2005, celle patronale s’est réduite de 40,27%  à  10,5% durant cette même période.

2. Entre 1983 et 2003, les dividendes versés aux actionnaires, par les sociétés, ont été multipliés par 9 quand le taux horaire du smic a été multiplié par 2

3. Les profits des grandes entreprises françaises, ont progressé de 33% en 2005.

La France est au 1er rang européen des rémunérations de dirigeants d’entreprise mais au 14ème rang pour le salaire médian.

La pétition unitaire en ligne pour les salaires, à l’initiative des organisations de fonctionnaires CGT, FO, CGT, FSU, UNSA, est enfin accessible par intranet. 

Vous pouvez y accéder par notre site internet : 
http://www.tresor.cgt.fr/article.php3?id_article=2595 
ou directement : 
http://www.salaires.org/ 

Faites circuler l’information ! 
Signez et faites signer la pétition !
Pour recevoir régulièrement toutes les informations CGT
directement et rapidement par intranet,  il suffit de remplir le questionnaire ci-joint et de le retourner à Gérard ROBIN Trésorerie de Bourges Etablissements spécialisés :

NOM
PRENOM
AFFECTATION

……………………………………………………………………………………………………………………………………………..

accepte de recevoir des informations de l’organisation syndicale ci-dessus dans la boîte électronique suivante:                                                @cp.finances.gouv.fr 
les envois pourront cesser sur simple demande de ma part.

Fait à                                        le

BULLETIN D’ADHESION

    Solidaire, pas solitaire : c'est ça le Syndicat CGT

                                                Alors, je me syndique…

Nom :




Prénom :

Affectation :

Grade :




Indice :

Date :                         déclare adhérer au Syndicat National du Trésor CGT.




Signature :


Secrétaire Christian Millérioux tél : 06 14 52 31 76   courriel : christian.millerioux@cp.finances.gouv.fr
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