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   Numéro : N° 2/2006

COMPTE RENDU CTPL DU 30 MARS 2006

1/ PV de la réunion du 30 janvier 2006.

A été approuvé.

2/ Equipe de renfort et ORE.

Notre syndicat avait demandé s’il était possible d’obtenir des NBI supplémentaires pour l’ERD lors de CTPL précédents.

Suite à la demande de la direction auprès de la DGCP, une autorisation d’attribution de NBI à cinq agents supplémentaires, membres de l’ERD, a été accordée.
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Cette attribution a entraîné la disparition de l’ERS(soit 4 emplois) et la création d’un nouvel emploi ERD au 

3/ Bilan de la formation professionnelle.

17 personnes ont bénéficié de moins de trois jour de formation en considérant les exclus (CPA….).

Les actions de formation professionnelle pour l’année 2005 ont principalement porté sur la modernisation du MINEFI et les évolutions réglementaires et bureautiques y afférentes ( HELIOS, COPERNIC/PVFI , la LOLF notamment).

REPARTITION PAR TYPE D'ACTION  (nombre de bénéficiaires)
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LA FORMATION PROFESSIONNELLE EN JOURS/AGENTS


2002
2003
2004
2005

1° Préparation aux concours

122
133
97
151








2° Formation initiale

950
1401,5
751
464








3° Formation continue

912,5
987
1539
1502









TOTAL
1984,5
2521,5
2387
2117



                    LA FORMATION CONTINUE EN JOURS/AGENTS PAR SECTEUR




ANNEE 2003
ANNEE 2004
ANNEE 2005








Adaptation à l'emploi
39
108
23

Recouvrement
72
143,5
210

Secteur Public Local
    233 (1)
562,5
550

Epargne
44
24
11

Comptabilité Etat
19
9
27

Bureautique/Informatique


   127 (2)
154
182

Réunions A,B et C
  384 (3)
360,5
337

Dépense
8
4
25

Divers (dont CHS)
61
173,5
91

LOLF


46

                 (1) dont applications informatiques du Secteur Public Local

                 (2) bureautique pure

                 (3) journée des comptables et réunions sectorielles de tous les agents



Le plan départemental 2006 doit intégrer les grands projets, définis par la Direction Générale, sans pouvoir préciser de dates. Ces actions spécifiques seront dispensées soit au niveau central, régional et éventuellement démultiplier au plan local. Ce plan prend également en compte les formations programmées l’année précédente mais non réalisées ainsi que les besoins de tous les agents du réseau recensés cette année.

4/ Travaux  à réaliser.

Une réunion s’est déroulée le 14 mars 2006 avec la DPMA , la Socotec et le cabinet chargé des travaux sur la TG. Les ordres de service ont été signés .

· Réfection des terrasses( étanchéité) et désamiantage ( se localise sur les « boudins » de protection thermique des fenêtres). Suite à la demande des représentants du personnel, la direction a réaffirmé que cette amiante « non friable » ne présente aucun danger. D’ailleurs, une réunion entre l’inspecteur hygiène et sécurité ,  la société spécialisée dans le retrait de l’amiante et les personnels devait se tenir le 7 avril 2006.

Le début des travaux est prévu le 18 avril pour une durée de 7 mois.

· Réfection du restaurant administratif. Les travaux débuteront à l’automne sur une durée de 3 à 4 mois.

· Le changement des ascenseurs est à venir.

· La réfection du parvis et du parking est prévue pour une deuxième tranche courant 2007.

· Le réaménagement du 5 ème étage n’est pas encore programmé.

Durant ces travaux, par mesure de sécurité (installation de matériel entreprise…) le parking sera fermé sauf pour les collègues handicapés.

Nous nous sommes inquiétés du manque de places de stationnement à proximité et avons demandé s’il était possible de contacter la mairie pour obtenir des emplacements ponctuels . La Direction en a pris acte.

Trésorerie de Sancoins. La municipalité recherche des entreprises pour débuter les travaux à l’automne(réhabilitation profonde) et mise à disposition pour mars 2007.

Trésorerie Aubigny sur Nère. La CP a donné son accord pour le percement de la dalle pour avoir un accès au logement de fonction (au-dessus du bureau) lequel sera désaffecté et réutilisé.

5/ Modification du protocole des horaires variables de la trésorerie de St Martin d’Auxigny.

Accepté à l’unanimité.

6/ Résultats de l’enquête pour la fermeture des postes le mardi 26 décembre 2006.

La majorité des personnels s’est prononcée pour la fermeture à 83,57%

7/ Divers

-Sécurité. Monsieur Galardon commissaire de police chargé de la sécurité à la DGCP a visité certains postes du département et notamment les permanences pour vérifier les conditions de sécurité. Un rapport sera remis.

-Télé surveillance /alarme installée dans certains postes. Aucun protocole n’existe avec la société.  Une note sera adressée aux personnes habilitées leur précisant qu’elles n’ont pas à se déplacer.

-Mutuelle. Monsieur Teillier est détaché auprès du service de la mutuelle pour une durée de trois ans à compter du 1er avril 2006.

-Permanences. Suite aux réunions entre les maires,  les chefs de poste et la direction, pas de changement pour l’ensemble sauf  Vailly sur Sauldre qui perd une demi-permanence.

-Restructuration du réseau. Une note du 28 février a été présentée au Préfet qui demande une présentation orale. A suivre. 

-Mission DGI-CP . Des modules de formation  sont prévus début avril pour l’accueil commun à Sancerre.

-Hôtel des finances de Lariboisière. Rien de nouveau

COMPTE RENDU  CAP LOCALES DE MUTATION DU 31 MARS 2006

Catégorie B

En préambule, les élus cgt ont demandé  à  ce que le délai entre la tenue de la CAP et  le mouvement soit suffisamment important afin de pouvoir informer les agents en temps voulu. La direction  a pris acte de cette demande.

1/ Approbation du PV de la réunion du 24 juin 2005. Approuvé

2/ Mutations.

Arrivée au 1er avril 2006 : Madame Mireur Patricia est affectée à la TG service comptabilité( à compter du 31 juillet 2006)

Demandes internes :

Monsieur Krezdorn  David  et Madame Bedin Sylvie qui demandaient respectivement la trésorerie de Bourges et l’ERD n’ont pas obtenu satisfaction.

Messieurs Moreau Gilles, Millérioux  Christian et Jansonnie Franck sont affectés sur l’ERD conformément à leur souhait suite à la disparition de l’ERS.

Départ de Madame Siam Danielle pour le département de la Charente Maritime.

Catégorie C

Ce mouvement n’est qu’interne au département puisqu’il n’y a aucune arrivée extérieure, ni départ

Demandes d’affectation :

Mme BOUET Stéphanie pour toute trésorerie dans Bourges

M. KERGALL Vincent pour la Trésorerie Générale, la Paierie départementale ou la Trésorerie de Bourges

M. PINSON Jean-Luc pour l’E.R.D.

Pas de mutation pour ces trois personnes. 

Mme LAVAULT Marie-Jeanne pour la trésorerie de Baugy

M. LEGRAND Yves pour l’E.R.D.

Mme MINIERE Lucie pour l’E.R.D.

Ces trois personnes ont obtenu satisfaction.

IL a été évoqué la réforme de la liste d’aptitude de C en B.Instruction 6015V32 du 27 février 2006. Il sera pris en compte la nouvelle notation .

Le tableau d’avancement pour les grades d’A.R.P.1 et A.R.P.2 sera désormais proposé au niveau départemental.

Les C.A.P.L. auront à étudier ces tableaux où seront classés les personnes par critère (ancienneté dans le grade, notation)

Le choix définitif sera fait au niveau national.

Les élus CGT : Sophie LEJOT, Annie IMBAULT, Christian MILLERIOUX, Gérard ROBIN.

Après la fin du CPE : Communiqué des 12 organisations syndicales

Après plus de deux mois d’intenses mobilisations pour obtenir le retrait du CPE, les organisations syndicales de lycéens, d’étudiants et de salariés, se félicitent de la décision enfin annoncée de faire disparaître le CPE de la loi.

C’est un authentique succès à mettre à l’actif de la détermination, de la persévérance et de l’unité d’action du mouvement.

UNEF, CÉ, UNL, FIDL, CFDT, CFE CGC, CFTC,

CGT, FO, FSU, Solidaires, UNSA

Après plus de deux mois d’intenses mobilisations pour obtenir le retrait du CPE, les organisations syndicales de lycéens, d’étudiants et de salariés, se félicitent de la décision enfin annoncée de faire disparaître le CPE de la loi.

C’est un authentique succès à mettre à l’actif de la détermination, de la persévérance et de l’unité d’action du mouvement.

Les organisations syndicales appellent les étudiants, les lycéens et les salariés à marquer comme il convient ce résultat de leur action.

Elles restent vigilantes jusqu’à ce que la loi destinée à faire disparaître le CPE soit effectivement votée et promulguée, les actions décidées pour le 11 avril s’inscrivent dans ce cadre.

Ce succès remporté sur le CPE donnera à tous la confiance et la dynamique nécessaires pour permettre que les questions de l’emploi des jeunes, de la formation et de la précarité du travail trouvent rapidement des réponses, ainsi que les questions posées par toutes les organisations syndicales concernant le Contrat Nouvelles Embauches.

Elles demandent que soient créées les conditions pour que les étudiants et lycéens ne soient pas pénalisés. Cela vise notamment les examens, les rattrapages éducatifs, les bourses, les élections étudiantes et aux CROUS. A chaque fois que nécessaire, des négociations avec les organisations, lycéennes, étudiantes et les personnels de l’Education doivent être menées.

Avec ce remarquable résultat, le syndicalisme par sa mobilisation et sa détermination pour le retrait du CPE a fait preuve de son efficacité et de sa responsabilité.

BULLETIN D’ADHESION

    Solidaire, pas solitaire : c'est ça le Syndicat CGT

                                                Alors, je me syndique…

Nom :




Prénom :

Affectation :

Grade :




Indice :

Date :                         déclare adhérer au Syndicat National du Trésor CGT.




Signature :


Secrétaire Christian Millérioux tél : 06 14 52 31 76   courriel : christian.millerioux@cp.finances.gouv.fr
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détriment du service CEPL Entreprises (-1C).


D’autre part, un emploi de l’ERD (Mr BERGE) est réservé à la mise en place d’HELIOS dans les postes appelés a basculer.


Compte tenu de la spécificité du mouvement, les agents de l’ERS ont la possibilité de conserver leur ancien poste de rattachement.


Le régime RTT est de 38 heures (celui en vigueur actuellement) et le versement de la NBI est rétroactif  à effet du 1 janvier 2006 pour les cinq agents concernés. 
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Feuil1

		

		REPARTITION PAR TYPE D'ACTION  (nombre de bénéficiaires)

		LA FORMATION PROFESSIONNELLE EN JOURS/AGENTS

								2002		2003		2004		2005

				1° Préparation aux concours				122		133		97		151

				2° Formation intiale				950		1401.5		751		464

				3° Formation continue				912.5		987		1539		1502

				TOTAL				1984.5		2521.5		2387		2117

		LA FORMATION CONTINUE EN JOURS/AGENTS PAR SECTEUR

										ANNEE 2003		ANNEE 2004		ANNEE 2005

				Adaptation à l'emploi						39		108		23

				Recouvrement						72		143.5		210

				Secteur Public Local						233 (1)		562.5		550

				Epargne						44		24		11

				Comptabilité Etat						19		9		27

				Bureautique/Informatique						127 (2)		154		182

				Réunions A,B et C						384 (3)		360.5		337

				Dépense						8		4		25

				Divers (dont CHS)						61		173.5		91

				LOLF										46

				(1) dont applications informatiques du Secteur Public Local

				(2) bureautique pure

				(3) journée des comptables et réunions sectorielles de tous les agents
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