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CAP Locales du19 mars 2010 – Catégories B et C – Mutations Tableaux d’avancement et liste d’aptitude - 
TABLEAU D’AVANCEMENT AU GRADE D’AGENT D’ADMINISTRATION PRINCIPAL DU TRESOR PUBLIC DE 1ERE CLASSE - ANNEE 2010
17 personnes avaient vocation dans le département. La DGFiP demande le classement de 7 agents pour le Cher, pour un potentiel d’emplois de 5,64.  Le classement est le suivant :
[image: image2.png]


 LEMARCHAND Patrick [image: image3.png]


 BOUTON Brigitte[image: image4.png]


 MOREAU Alain[image: image5.png]


 LANGLAIS Nicole[image: image6.png]


 SELLIER Anne[image: image7.png]


 GODIN Laurent[image: image8.png]


 VERBRUGGHE Nelly
TABLEAU D’AVANCEMENT AU GRADE D’AGENT D’ADMINISTRATION PRINCIPAL DU TRESOR PUBLIC DE 2EME CLASSE - ANNEE 2010
4 personnes avaient vocation dans le département. La DGFIP demande le classement de 4 agents pour le Cher, pour un potentiel d’emplois de 2,78.
Le classement est le suivant :
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 FAUTERRE Cyril[image: image10.png]


 BROSSAMAIN Valérie [image: image11.png]


 PISANI Agnès[image: image12.png]


 POULIT- POUBLAT Franck
La CGT s’abstient car elle considère que l’ancienneté des agents devrait primer sur leur note.
Attention : il reste à la CAP centrale à valider cette liste.
TABLEAU D’AVANCEMENT AU GRADE DE CONTROLEUR 1ERE CLASSE 2010
11 agents remplissaient les conditions, 5 agents à classer.
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 / PERDREAUX Odile[image: image14.png]


 / GOUTORBE Gilles[image: image15.png]


 / BARBOSA Christine[image: image16.png]


 / LENOIR Cécile[image: image17.png]


/ MARMONNIER Thierry
CGT : abstention
TABLEAU D’AVANCEMENT AU GRADE DE CONTROLEUR PRINCIPAL 2010
 12 agents remplissaient les conditions, 7 agents a classer
 HURPEAU Hélène / FLEURY Philippe / KUNTZ Martine / MARIEN Nathalie / MILLERIOUX Christian / FLEURY Michèle / SEHRANE Nora
Rappel des critères de l’administration (note de service n° 10-006-V32 du 4/02/10) : échelon de plus élevé cumul des 3 dernières notes ancienneté dans l’échelon en cas d’égalité, date de naissance la plus ancienne priorité donnée aux agents de 58 ans et plus, au 31/12/10.
Les nominations prendront effet pour le TA à contrôleur 1ere classe, au 1/01/2010 Pour les contrôleurs principaux, effet au 31/08/2010.
CGT, abstention.
La CGT s’est abstenue car elle continue à dénoncer les conséquences injustes de cette réforme et se prononce pour des promotions basées sur l’ancienneté et pour un déroulement de carrière linéaire.
LISTE APTITUDE DE C EN B - PROMOTION A EFFET AU 31/08/2010
69 agents remplissaient les conditions ; 28 se sont portés candidats.
8 agents sont classés  pour un potentiel de 5,96.
NICOLAS Chantal/RAIMBAULT Odile/ROCHER Sylvie/GAUCHER patricia/JACQUELIN Ghislaine/PARODAT Claude/LANGLAIS Nicole/LEMARCHAND patrick.
Critères de la Direction locale :

1 avoir un avis très favorable sur la feuille de notation 2009 et prise en compte des  évolutions des notes (cumul des 3 dernières années), par ordre décroissant ; tableau synoptique et appréciations.
2 critère d’âge.
La CGT a voté contre
La CGT reste opposée à la liste d’aptitude et préfèrerait , pour plus d’impartialité et de justice, un examen professionnel. La CGT continue à dénoncer les effets pervers de ce système de notation.

Mutations C et B

2 arrivées dans le département : EGLY Céline (cadre C)  affectée à la Trésorerie de BAUGY; 

CES Fabrice (cadreC) affecté à la Trésorerie de ST MARTIN

.

La CGT a voté pour.

Pour les 20 demandes de mutation internes dans le département, la Direction a décidé du report de ces demandes au 1er septembre 2010 en prétextant que la nouvelle direction n’avait pas eu suffisamment de temps pour étudier les dossiers 

QUESTIONS DIVERSES

· Ponts naturels de l’ascension et du 12 novembre seront proposés au CTP et certainement retenus.

· Fermetures des postes proposées par la Direction pour 2011: SANCERGUES , CHATEAUNEUF , LIGNIERES , GRACAY après accord de la Préfecture et prises de contact avec les élus.

Nouvelle proposition de la direction : SANCERGUES rattachée à BAUGY ; CHATEAUNEUF à ST FLORENT ; LIGNIERES à CHATEAUMEILLANT ou ST AMAND ; GRACAY à VIERZON.

· Suppression de certaines permanences considérées comme « non rentables »

· Recrutement d’un handicapé B qui entrera en fonction le 1er septembre à la TG et un autre recrutement est envisagé pour mars 2011.

Vos élu(e)s : Sophie LEJOT, Claude PARODAT, Delphine VALLEE, Jean-Philippe ROUSSILHE
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