[image: image1.png]Finances




Mercredi 17 octobre, s’est tenue la Commission Administrative Paritaire Locale n°3 qui avait pour ordre du jour le tableau d’avancement Catégorie C pour l’accès au 8ème échelon dit « spécial » d’AAPFIP de 1ére classe .

A l’ouverture de la réunion, la CGT Finances publiques a lu la déclaration suivante (résumé) :

Le décret n° 2011-1145 instaurant le 8ème échelon pour les agents C administratifs répond très partiellement à nos revendications. L’avancement d’échelon est « géré » comme un avancement de grade avec comme conséquence l’application d’un contingentement. De nombreux AAP1 qui justifient d’au moins 3 ans d’ancienneté dans le 7ème échelon partiront à la retraite sans bénéficier du 8ème échelon.  

La CGT Finances Publiques dénonce le projet présenté et exige la création d’un réel 8ème échelon pour permettre la mise en place d’un déroulement de carrière linéaire et ouvert à l’ensemble des agents remplissant les conditions statutaires pour y accéder. 

La Présidente regrette que le 8ème échelon ne soit pas accessible à tous les agents. Elle précise que la plage utile de sélection retenue par la DDFiP du cher conduit à présenter une liste de 7 agents alors que le contingentement initial ne faisait ressortir que deux noms.

. Le service RH a envoyé un mail aux agents figurant sur la plage d’appel statutaire afin de leur demander de préciser :

· s’ils étaient concernés par le dispositif « carrières longues » (pour les agents qui ont travaillé avant l’âge de 18 ans 

· s’ils envisageaient de prendre leur retraite avant le  01/07/2014.

En fonction de leurs réponses certains agents ont été ajouté à la plage utile de sélection (PUS).

Nous avons fait remarqué à la direction que le mail envoyé n’était pas explicite, il ne précisait pas que les questions posées concernaient l’avancement au 8ème échelon et que les agents n’en ont pas compris l’importance,. ceux qui n’ont pas répondu ou qui n’ont pas donné les « bonnes réponses » risquent d’être pénalisés.
La direction aurait dû informer clairement les agents des critères de sélection et les appeler à se faire connaître, si vous pensez être concernés par ces 2 critères supplémentaires (départ en retraite avant le 01/07/2014 et carrières longues) prenez contact avec nos élus, nous ferons remonter vos demandes.

Toutefois, bien que la direction du cher propose une liste d’agents plus importante, il n’y aura vraisemblablement que deux voire trois agents promus suite au contingentement national, ce qui découle des restrictions budgétaires. 

La CGT Finances Publiques dénonce cet état de fait et demande à ce que tout les agents remplissant les conditions statutaires, soit 16 pour le département du cher, accèdent de manière linéaire au 8ème échelon.

En conséquence, La CGT Finances Publiques a voté contre ce projet.
En effet, alors que ce sont 12 097 agents qui rempliront les conditions d'ancienneté dans le 7ème échelon d'ici 2014, dont 4 094 à l'horizon 2013, les conditions imposées de manière unilatérale par l'administration vont limiter à 1828 (sur les 2 années 2012 et 2013) le nombre d'agents accédant à cet échelon.

Comme lors des CAPL d’avancement de grade de mai dernier, nous étions réunis pour préparer les tableaux d’avancement, lesquels sont proposés ensuite à l'examen de la CAPN compétente qui fonctionne alors comme une commission d’avancement.

A noter qu’en avril de cette année une CAPN s’est réunie pour la première fois, sans tenue de CAPL préalables dans les départements, afin de promouvoir un premier contingent d’AAP1 au 8ème échelon, avec effet au 1er janvier 2012.

Un deuxième tableau d’avancement est donc établi cette même année, avec en revanche la tenue de CAPL en amont, pour un effet au 1er janvier 2013.

La CAPN correspondante se réunira le 20 novembre 2012.

· Rappel des conditions statutaires : il faut, au 31/12/2012 :

- 3 ans de séjour au 7ème échelon d’AAP1

- Etre en activité à la date d’effet de la promotion.

- Avoir été noté au moins à la note pivot au cours des 3 dernières années, dont une au moins dans le grade d’AAP 1ère classe (la note de –0.01 serait assimilée à la note pivot)

- Ne pas avoir fait l’objet d’une baisse de note au cours des 3 dernières années et/ou d’une procédure disciplinaire ou prédisciplinaire.

(  Les agents sont classés par ordre décroissant selon les notes chiffrées des 3 dernières années
( Avec cependant une dérogation au bénéfice de l’âge pour les agents âgés de 61 ans au moins au31/12/13.

Les élus CGT Finances Publiques : 

Yannick GARNIER 02 48 27 17 28

Aurélien Quintana 02 48 27 17 15
Liste des agents figurant dans la plage utile de sélection à l’échelon spécial de l’échelle 6 :

AFFRAIX MONIQUE                 Nom d’usage    ALLOCHON

BRUNET EDITH                         Nom d’usage    HILAIRE

CHAGNON MARIE-HELENE   Nom d’usage    LE BRIS  

GIMONET LILIANE                  Nom d’usage    TERCERO

REGINAUD ANNE-MARIE     Nom d’usage     DOLLY 

SCHLATTER SYLVIE              Nom d’usage     ALAPHILIPPE  

TATIN ANY


IMPORTANT :


(Tous les agents proposés sur la PUS et dont les noms figurent ci-dessus par ordre alphabétique (et non d’ancienneté), seront soumis à la CAPN, où la Direction Générale effectuera à nouveau une sélection. 


Autrement dit, tous les agents proposés ne seront pas forcément promus ! En effet, c'est le ministre qui décide de l’enveloppe budgétaire puis la DG du volume de promotions. 





Compte rendu de la CAPL du 17/10/2012





Tableau d’avancement à l’échelon spécial de catégorie C








