Avec le nouveau gouvernement la sémantique change mais la potion est toujours aussi amère pour les agents et le service publique.

Les derniers propos du DG ne laissent aucune ambiguïté sur la continuité des processus de réforme initiés par le précédent gouvernement.

-Suppressions de postes

-Dégradation des conditions de travail et du service rendu à l’usager.

-non augmentation des salaires pour palier à la chéreté de la vie

-Avenir des missions en berne.

-Reconnaissance des agents réduite a peau de chagrin.

Dans le cadre des promotions interne l’administration fait le choix de privilégier les listes d’aptitudes au détriment du concours. Nous ne pouvons qu’être opposé à ce choix .En effet la subjectivité et le manque de clarté sont les maîtres mots de ces sélections

AUJOURD HUI vous proposez 8 agents, autant issus de la fillére GP que de la fillére Fiscale.

Le nombre d’agent originaire n’est pas LES m^me. Les modalités de notations et d’appréciations ne sont pas harmonisés.

Quels quotas vont été donnés par la DG ?

Nos propos seraient-ils écoutés, devant l’opacité des criteres des élection les élus de la CGT n’entendent pas se comporter comme un jury bis . 

