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Résidence :

Service : 

CAHIERS REVENDICATIFS

A retourner au plus tard pour le 31 mars 2013 à :

Sylvie MELGARES p/c INTERSYNDICALE DU CHER

Secteur Spécialisé – SIP Bourges Nord

CS 80004

Cité Administrative Condé – 2 Rue Victor Hugo

18013 BOURGES CEDEX
Principaux thèmes de débat

Missions de la DGFIP, du Ministère (évolution, dérives, …) :

· Conditions d’exercice des principales missions dans votre service (Secteur local, SIP, SIE, Services de Direction, Cadastre, Domaines, Brigades, Hypothèques, ….)

· Documentation, informations sur les nouveautés législatives, etc…

· Sens du service public
Emplois (combien en manque-t-il, évolution des catégories, ….) :

· Nombre d’emplois manquant dans vos services (compte tenu du temps partiel, CLM, CLD, …), quelles conséquences ?

· Reconnaissance de la technicité et évolutions des carrières

Structures (évolution, dérives, …) :

· Réforme des services, restructuration du réseau, création des pôles de compétence départementaux ou régionaux (Enregistrement, Recouvrement, Expertise et Contrôle, etc…) 

· Abandon du service public de proximité

Conditions de travail : 

Immobilier, mobilier, applications et matériel informatiques, indicateurs, méthodes de travail, encadrement et management, des services, hygiène et sécurité, prise en compte de la santé au travail notamment dans le cadre des restructurations immobilières en présence d’amiante ….

Formation (professionnelle, qualifiante, personnelle)

Gestion du Personnel (évolution, dérives ….) :

Mutations, notation, promotions, congés, horaires ….

Rémunérations et reconnaissance des qualifications : 

Le pouvoir d’achat est une préoccupation générale qui ne se résume pas à notre salaire ; les primes, les limites des qualifications et des promotions fixées par des quotas, les coûts liés au travail (transport, cantine, garde d’enfants, logement ….) et la diversité des situations personnelles en font un vaste sujet qui ne peut pas recouvrer la même réalité pour chacun ou chacune d’entre nous.

Autres : 

