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Sections du Cher
Ce CTPD s'est tenu avec à son ordre du jour: la création des SIP de Bourges, la présentation du budget 2010 de la DDFiP, le bilan de la formation professionnelle (filière gestion publique).

Nous avons lu une déclaration liminaire volontairement  axée sur la question des retraites et des revendications plus spécifiques des fonctionnaires en la matière.

1°/ SIP de Bourges

Le périmètre géographique de compétence des SIP sera celui des CDI en matière d’assiette et celui de la trésorerie Bourges Rabelais en matière de recouvrement. Cependant le périmètre de la trésorerie étant inférieur à celui des CDI, toutes les demandes hors périmètres devront être prises en charge et transmises à la trésorerie compétente. Les SIP seront installés dans les locaux à Condé et créés au 1er juillet 2010.

Effectifs : 

Les effectifs de l’accueil  : ex-DGI : 1 B 2 C      ex-CP : 2 C (une caissière plus un agent accueil généralisé)

Les effectifs prévus pour chacun des deux SIP sont : 

	SIP 
	Emplois provenant du CDI
	Trésorerie(s) de résidence
	Emplois provenant de la trésorerie
	TOTAL 

Emplois B et C 

	
	Emplois B et C 
	Nombre de personnes
	ETP réels
	
	Emplois B et C 
	Nombre de personnes
	ETP réels
	

	SIP Bourges-Sud
	20
	23
	22,1
	Bourges Rabelais
	5
	6
	5,4
	25

	SIP Bourges- Nord
	14
	18
	17,1
	Bourges Rabelais
	3
	2
	1,8
	17


En cas d’absence des agents du trésor affectés dans les SIP, l’équipe de renfort sera mobilisée.

Un poste ex-trésor ne sera pas pourvu au 1er juillet 2010 sur le SIP de Bourges Nord ; il le sera dans le cadre des mouvements au 1er septembre, la direction lancera un appel à candidature. Entre le 1er juillet et le 1er septembre, la Directrice s’engage à combler le poste en faisant appel à l’équipe de renfort.

Cependant, les agents de l’équipe de renfort doivent aussi prendre leurs congés, ; ils sont aussi fortement sollicités pour les autres SIP et trésoreries.

A l’accueil

s'agissant d'un accueil de premier niveau généraliste, il n'y a pas respect des métiers contrairement aux SIP. Les agents appelés en renfort sont tenus, eux, au respect des métiers.

Eclairage des box à l'accueil (question posée par la CGT): si ce n'est pas possible de modifier l’éclairage actuel, la direction prévoit des spots ; il a été fait appel à une société spécialisée pour une étude.

pour le courrier (question posée par la CGT): selon la direction, les agents de l'ex-trésor devront renforcer la mission courrier à hauteur de ce qui se pratiquait sur Rabelais. Nous avons demandé que l’organisation soit affinée. La nouvelle machine à affranchir devrait être adaptée afin d’encoller les enveloppes.

L’encadrement :

Le responsable du SIP de Bourges Sud sera assisté de 2 cadres A (un filière gestion publique, un filière gestion fiscale). Cependant le A « filière gestion fiscale » ne sera pas nommé avant le mouvement du 1er septembre ; pour combler la vacance un détachement est prévu par la direction. Sur Bourges Nord: le responsable sera assisté d’un adjoint « filière gestion publique ».

Nous avons fait part des réticences des agents à une réception des contribuables en totalité à l'accueil, ce qui oblige les agents à se déplacer. Réponse de la direction: la réception se fera à l'accueil hormis certaines spécificités (ex: contentieux suite CSP) ; il n'y aura pas de va et vient des agents puisque ce sera programmé. Nous avons aussi abordé les conditions d'installation des agents du trésor et demandé que leurs congés ne soient pas remis en cause (cas des agents prenant 4 semaines de suite)

Un "bilan d'étape" sera fait en fin d'année sur les SIP et l'accueil de Bourges.

La CGT a fait part de l’appréhension des collègues de Rabelais de se voir imposer une polyvalence, qu’ils n’ont pas actuellement, du fait du fractionnement de l’entité de la trésorerie en trois services (les 2 SIP et l’accueil généraliste). Ces mêmes agents sont demandeurs d’une meilleure information (parking, armoires, horaires,…) quant à leur installation dans les locaux de Condé.

Vote sur la création des SIP : dans la continuité de son opposition à la fusion, la CGT a voté CONTRE.
2°/ Le Budget

La dotation globale de fonctionnement pour 2009 s’est élevée à 1 149 521 € pour la DGI et 1 709 744 € pour la TG, soit un budget total de 2 859 265 €.

Pour 2010, le budget est en baisse ; la dotation globale s’élève à 97,60 % de la dotation 2009 pour un montant de 2 564 166 €.

3°/ formation professionnelle filière gestion publique
En 2009, l’activité de la formation professionnelle a été principalement construite autour de la fusion des deux filières DGFiP. Moyens financiers consacrés à la formation : 40 327,74 €.

A l’initiative de la CGT, les représentants des personnels avaient demandé l’intégration à l’ordre du jour des trois points suivants :
· permanences en mairie dans les communes éloignées d’un centre des impôts : la direction avait annoncé la suppression de ces permanences. Les représentants syndicaux sont unanimes pour constater un déplacement de la charge de travail sur les trésoreries. Pour nous, la disparition des permanences dans les mairies représente une perte de service public (tant sur l'offre de service public que sur la qualité) ; pour la direction, il s'agit au contraire d'un complément de service avec ce nouvel accueil (GFU- guichet fiscal unique) dans les trésoreries mixtes. La CGT a rappelé son opposition à la fermeture des permanences en mairie : que fait-on de la technicité des contrôleurs des impôts ? Cela d’autant que nous apprenons, par une note en date du 18 mai que même si elles ne sont pas compétentes pour enregistrer les déclarations ISF, les trésoreries de proximité peuvent être amenées à recevoir les déclarations d’ISF. Selon la même note, les trésoreries de proximité donnent des informations, remettent des imprimés, réceptionnent les demandes déposées par les usagers… ; les trésoreries de proximité devront assurer le contrôle formel des déclarations d’ISF (déposées au guichet). Mais que va-t-on encore leur confier, jusqu’où la direction générale ira-t-elle ?
· travaux au rez-de-chaussée de Vierzon : le courrier a été transféré à l'accueil en empiétant sur l'espace dédié à la trésorerie. Le problème du courrier a été réglé au détriment des agents de la trésorerie. La CGT a rapporté le mécontentement des collègues et leur sentiment d’avoir été évités par la directrice lors de son passage sur le site. La directrice s’est engagée à les rencontrer le plus rapidement possible. La CGT a insisté pour que soit prise en compte la place nécessaire à la confection des comptes de gestion.
· Modification du protocole de l’ex réseau CP des horaires variables : les représentants des personnels exigent pour l’ensemble des agents la possibilité de récupérer le crédit horaire sur deux demi-journées par mois. La directrice a souhaité un délai afin de consulter les chefs de poste. Face à l’insistance des représentants des personnels, elle s’est engagée à mettre cette question à l’ordre du jour d’un CTPD en septembre.

Questions diverses
Les questions abordées par la CGT 
:

· meilleure signalétique à l'accueil Condé : les contribuables se perdent en allant à l'enregistrement ; la direction a pris note et va donner suite

· trésorerie de St Amand et SMIRTOM: la direction nous répond que des contacts ont été pris par le chef de poste pour que la personne travaillant pour le compte du SMIRTOM quitte les locaux de la trésorerie et soit réintégrée au SMIRTOM.

· Fermeture de trésoreries : 4 fermetures sont programmées (Lignières, Sancergues, Chateauneuf, Graçay), la CGT demande où en est le dossier. La directrice nous répond qu’elle rencontre actuellement les élus concernés.

· Changement de la vitre anti-agression à la caisse de Sancerre : bien que le cela ait été programmé, ce n’est toujours pas fait. Dossier à suivre…
Vos représentants CGT : Gillette TESSIER, Christian MILLERIOUX
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