SNT CGT CHER

COMPTE RENDU DU CTPL DU 30 JANVIER 2006

Ordre du jour :

- Implantation du réseau du cher

- Réorganisation fonctionnelle des services de la Trésorerie Générale

- Equipe de renfort

- Prise en compte des résultats de l’ORE

- Budget : bilan 2005 et budget primitif 2006

- Pont naturel

- Modification du protocole des horaires variables de la trésorerie d’Aubigny-sur-Nère

- Divers

Implantation du réseau du cher

Suite au rapport présenté le 17 novembre 2005 sur la conférence nationale des services publics en milieu rural, notre Direction locale doit élaborer un projet qui sera soumis au préfet.

Ce projet est le suivant :

Compte tenu des suppressions d’emplois suite aux résultats de l’ORE 2005, le département du  Cher se retrouve avec 7 trésoreries ayant moins de 3 emplois :

Les Aix d’Angillon 2,51 – Chateauneuf  1,64 – Gracay 2,32 – Henrichemont 1,75 – Léré 2,27  Nérondes 2,33 – Sancoins 2,61

Le Trésorier-Payeur Général proposera donc pour ces postes des fusions ou des regroupements comptables (gestions conjointes).

- Trésorerie de Gracay déjà en gestion conjointe pour un temps indéterminé !...

- Trésorerie de Chateauneuf  gestion conjointe en vue.

- Trésoreries Henrichemont et Les Aix(poste pivot) fusion ou gestion conjointe.

- Trésorerie de Léré : pas de possibilité de pourvoir un emploi. Fusion ou gestion conjointe 

- Trésoreries La Guerche, Nérondes avec Sancoins (poste pivot) .Fusion ou gestion conjointe.

En plus : Sancergues gestion conjointe avec Sancerre .

Cette action se déroulera en trois points :

- rencontre avec les représentants de la DGCP pour finaliser le projet le 2 février 2006.

- Présentation du projet au Préfet (accord du Préfet obligatoire) entre mi-février et fin février.

- Ensuite concertation avec les élus et les divers partenaires ( personnels et syndicats ).

La Direction nous a précisé qu’en cas de blocage significatif le projet serait abandonné !...

N’étant  qu’un projet, les syndicats n’avaient pas à voter pour ou contre, cependant, la cgt a rappelé sa ferme opposition à toute fermeture ou gestion conjointe des trésoreries concernées.

Réorganisation fonctionnelle des services de la Trésorerie Générale

En prévision de départs de certaines personnes trois «  pool » sont créés :

· Ressources Humaines ( personnel et formation ) évolution d’un projet informatique séquoia (gestion du personnel) encadré par Mme EMMANUELLI  accompagnée de Mmes HEMERY( formation professionnelle) et JOLIVET ( administratif et communication interne)

· Collectivités locales et entreprises ( affaires économiques ; cepl  ) une enquête nationale sur le rôle du trésor public en faveur des entreprises est en cours .Encadrement :
Mlles  SOUM et RIVEREAU.

· Recouvrement ( impôts, amendes et produits divers, recouvrement contentieux ) avec Mlles DUBOSCLARD et MONTAGU.

Création de la cellule qualité comptable ( service du contrôle interne )  avec M. RETO et  Mme ALU. Service directement sous la responsabilité du TPG .

Création d’un deuxième poste de Chef de Division  tenu par M. JOSEPH.

Equipe de renfort

Trois composantes : Equipe de renfort départementale 

Equipe de renfort sectorisée (nord-sud-est–ouest) avec poste de rattachement

Equipe de renfort en résidence uniquement sur Bourges

Suite au départ de M. LEYBROS  la zone EST n’étant plus couverte , la direction nous propose de basculer Léré sur cette zone et d’y affecter M. JANSONNIE ( avec son accord) 

La cgt s’est abstenue lors du vote en précisant qu’un emploi se retrouvait supprimé .

Prise en compte des résultats de l’ORE

Emplois supprimés et créés :

POSTES OU SERVICES
CATEGORIE B
CATEGORIE C
TOTAL

ST MARTIN
 1
- 1
 0

AUBIGNY

- 1
-1

SANCERRE

- 1
-1

ER en RESIDENCE
-1

-1

ER SECTORISEE

-1
-1

CELLULE Q C
 1

 1

COMPTABILITE

-1
-1

RECOUVREMENT

-1
-1

TOTAL
1
-6
-5

-  BOURGES J COEUR : + 1C      BOURGES ETS SPECIALISES : -1C

-  SECRETARIAT TG : -1C          RESSOURCES  HUMAINES : + 1C

La cgt a voté contre en rappelant que l’ORE reste un outil de gestion des suppressions d’emplois.

Budget : bilan 2005 et budget primitif 2006

2005 / dépenses prévues : 1.958.876      dépenses exécutées : 1.9254.536, 33

Disponible reporté sur 2006 : 34.339,67

Suivi des crédits du personnel : 

Crédits délégués : 9 606 000,00      dépenses exécutées : 9 474 257,15

Crédits restants après liquidation de la paye de décembre 2005 : 131 742,85  non reportables sur 2006.

2006 budget prévisionnel : 1 649 206,00  en nette diminution.

Abstention de la cgt lors du vote

Pont naturel

Le pont du  25 mai au  28 mai 2006 a été retenu.

Suite aux souhaits de plusieurs personnes, la cgt a demandé s’il était possible de proposer en plus le mardi 26 décembre 2006 en jour d’ARTT, le Trésorier-Payeur Général a accepté et une consultation sera faite auprès des agents.

A noter également, que le lundi de Pentecôte sera chômé, avec 1 jour d’ARTT……..

Modification du protocole des horaires variables de la Trésorerie d’Aubigny-sur-Nère

Accepté

Infos diverses :

Questions et demandes formulées par la cgt

Sécurité dans les permanences des trésoreries supprimées 

La direction nous a indiqué qu’un commissaire de police doit passer dans les postes concernés pour un état des lieux

Accueil commun Sancerre

La DSF a contacté des architectes en leur demandant de faire une proposition d’aménagement ( cabinet Blater retenu) 

Rien de plus de prévu à l’heure actuelle.

Le Trésorier-Payeur Général  nous a fait savoir qu’en prévision d’un HOTEL DES FINANCES à Bourges la DSF a transmis au 1er Ministre un projet concernant le site de Lariboisière  dont une option avec les services du minefi ( Condé + Bourges Rabelais )

Travaux et désamiantage sur la TG en 2006 

La direction a confirmé que les travaux étaient toujours prévus pour 2006  et que le désamiantage ne ferait courir aucun risque aux personnels de la TG..

Equipe de renfort

Une demande de clé USB a été formulée, ainsi que s’il serait possible d’équiper les agents d’un portable. La direction posera la question au CMIB.

Autres

Le TPG  nous a précisé que pour l’année 2006, 11 départs étaient prévus pour seulement 2 arrivées et que l’enveloppe pour les crédits de vacataires était passée de 100 MOIS en 2005 à 48 mois pour 2006 . 

Pour les heures supplémentaires : aucun crédit.

Hélios : 

Toujours autant de problèmes. La nouvelle version fait beaucoup de mécontents parmi les agents . Et pourtant certains postes devront basculés prochainement……

Notation :

Capital mois Cadre A : 8 possibilités à 3 mois, 10 à 1 mois ( 38 bénéficiaires potentiels ).

Capital mois Cadre B : 14 possibilités à 3 mois, 26 à 1 mois et un report de 4 mois de l’année précédente ( 36 bénéficiaires potentiels ). 

Capital mois Cadre C : 21 possibilités à 3 mois, 33 à 1 mois et un report de 1 mois de l’année précédente ( 53 bénéficiaires potentiels ). 

Création d’une note de + 0,01 ( sans accélération de l’ avancement) et suppression de la note de – 0,04.

Les élus CGT.

ADRESSE DE NOTRE SITE : http://www.tresor.cgt.fr/18
