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CAPL N°2

TABLEAU D AVANCEMENT 

La CGT a demandé le report du TA  suite au non-classement d’une collègue qui remplit toutes les conditions pour être inscrite dans le tableau. Cela a été refusé par la direction qui a eu une réponse négative de la centrale.

Conditions requises au 31 décembre 2010 :

Contrôleur 1ère classe : contrôleur du Trésor public de 2ème classe au 6éme échelon depuis au moins 1 an. Justifier de cinq ans de services publics accomplis en qualité de fonctionnaire civil dans un corps de catégorie B 

Contrôleur principal : contrôleur du Trésor public de 1ère classe ayant atteint le 6ème échelon.

Critères communs : Prise en compte de l’échelon par ordre décroissant. Dans un même échelon, prise en compte du total des évolutions de note 2008,2009,2010 par ordre décroissant. Dans un même échelon, à égalité dans le total des évolutions de note 2008 à 2010, départage sur l’ancienneté d’échelon par ordre décroissant. Les agents proposés devront avoir au moins la note de référence en 2008, 2009, 2010.

Sont exclus les agents ayant une note négative en 2010  ( -0,02 ou –0,06).

La note d’alerte –0,01 attribuée en 2010 accompagnée de motivations entraîne la non inscription.

Priorités d’inscription communes à tous les tableaux d’avancement

-fléchage des agents en fin de carrière : agents de 58 ans et plus au 31 décembre 2011 ( agents nés en 1953 et avant ).

-les agents inscrits sur une liste complémentaire en 2010, mais non nommés en l’absence d’emplois vacants en 2010.

-Les agents déjà proposés en 2010 par les directions locales mais non inscrits sur les tableaux d’avancement en 2010.

Contrôleur 2ème classe à a Contrôleur 1ère classe 
Ratio 8.98, 10 agents à classer pour nomination au 31/08/11

LOISEAU Odile, LENOIR Cecile, MARMONIER Thierry, BEDIN Sylvie, GARNIER Gisèle, VERBRUGGHE Caroline, GUILLEMOT Bruno, REVIDON Laurent, JOUSSET Delphine, ROUSSILHE Jean Philippe

VOTE CGT POUR

Contrôleur 1ère classe à contrôleur principal

Ratio 7.17, 8 agents à classer pour nomination au 31/08/11

RICHARD Odile, SEHRANE Nora, FLEURY Michèle, GOURDOU Chantal, MOREAU Gilles, BARBOSA Christine, PERDREAUX Odile, DEYSSARD Nathalie

VOTE CGT POUR

Mutations

Pour effet au 01/04/11, deux arrivées hors département :

Mr HELLEC à St Florent sur Cher

Mme WOODLAND à Sancerre

Pour mémoire :

Départs de Mme SACCHET et de Mr MARMONIER

2 lauréats B en A : Mr FOURREAU et Mme SOMAVILLA

1 départ suite à liste d’aptitude à inspecteur : Mme COCARD

Proposition de la Direction : 
Bourges Hôpitaux – Mme PATINET






Paierie – Mme VILATTE

VOTE : la CGT a voté contre car d’autres mouvements étaient possibles

Liste d’aptitude C en B

Il faut justifier de 9 années de service au 31/12/11

Les agents seront nommés au 31/08/11 sous réserve de l’acceptation par la CAP centrale du 22/06/11

Critères :

· 1) la mobilité

· 2) la notation sur les 3 dernières années + avis du notateur

· 3) attention particulière pour les fin de carrière (née en 53)

80 agents ont vocation à postuler contre 60 l’année dernière et 33 ont fait la demande 

RATIO 6.06, 8 agents à classer

La direction à jugé : 

· la qualité du dossier et la note

· sur l’aptitude à exercer les missions de contrôleur
· s’être présenté au concours de contrôleur sans pour autant négliger ceux qui ne l’on pas passé

· si 2 agents de même niveau, c’est le concours qui prime

· âge

Liste de la direction :

· LANGLAIS Nicole, LEMARCHAND Patrick, RHIT Martine, BONNIN Michèle, DESCHAMPS Anabelle, CHANABAUD Carine, LEJOT Sophie, DUVAL Véronique

La CGT a insisté sur les dates tardives de toute la procédure (envoi des mails pour postuler, délai de réponse à la Direction, prise des RDV avec celle-ci)

VOTE CGT POUR

Questions diverses

Les promus par liste d’aptitude seront prioritairement affectés sur des postes en déficit (entre autres Baugy, Bourges Hôpitaux et le service Produits divers) Un mouvement plus large de mutations sera fait en septembre.

Pour la convention des cadres B et C, pour le repas, il y aura arrangement pour le pointage (retour en poste) 

Le parking de Bourges Hôpitaux sera financé à hauteur d’un tiers par la direction et le problème des toilettes sera arrangé avant l’été.

CAPL N°3 

TABLEAU D AVANCEMENT

Agent d’administration à agent d’administration principal 2ème classe

Ratio de 3.33 arrondi à 4

· CES Fabrice, SULPICE Ludovic, LABEQUE Fabien, MAILLARD Karine

VOTE CGT: POUR

Agent d’administration principal 2ème classe à Agent d’administration principal 1ère classe

Ratio de 4.9 arrondi à 6

· LAVAULT Marie-jeanne, VERBRUGGHE Nelly, DUMEZ Sylvie, MANOURY Xavier, JOLIVET Maryline, KERGALL Vincent

VOTE CGT : POUR

MUTATIONS.

1 arrivée : Mme DALIS à Vierzon

La Direction n’a pas souhaité faire d’autre mouvement dans la mesure où toutes les agents faisant une demande de mutation en catégorie C sont sur des postes en sous-effectif

VOTE CGT: ABSTENTION

Dernières infos :

la CGT Finances publiques 18  a décelé deux erreurs sur la liste du tableau d’avancement de contrôleur 2ème classe à contrôleur 1ère classe. En effet, deux collègues remplissant les conditions pour postuler n’étaient pas inscrits sur le tableau d’avancement.

La CGT finances publiques 18 est donc intervenue auprès de la direction locale et nationale pour demander leur réintégration  Dans un premier temps, la Direction nationale a réintégré un des deux collègues (avant la CAPL ) et refusé pour la deuxième prétextant que les conditions requises n’étaient pas remplies  ( une période de 6 mois de formation initiale venant en déduction des 5 années de services effectifs en catégorie B nécessaires !..) Réponse étonnante car cette période restrictive n’apparaît dans aucune instruction.

La CGT Finances publiques a demandé une clarification auprès de la Direction nationale  qui a admis que notre collègue remplissait bien les conditions pour l’accès, par TA au grade de contrôleur de 1ère classe, au 1er août 2011, compte tenu de la durée effective de ses services. Cependant , elle n’avait pas été sélectionnée automatiquement dans le traitement informatique définissant les agents ayant vocation à être inscrits au TA 201 !.. 

Le Bureau RH2A a demandé en conséquence à la DDFIP du Cher de l’inclure dans les ayants vocation et de bien vouloir rectifier le classement arrêté pour le TA CTP1.

Les listes transmises pour les tableaux d’avancement, au niveau local peuvent comporter des erreurs ( oubli d’agents notamment). Il convient donc d’être attentif pour qu’aucun agent remplissant les conditions pour postuler, ne soit écarté. Si vous remplissez les conditions et que vous ne figurez pas dans les tableaux, contactez-nous.

Vos représentants CGT : Sophie LEJOT, Delphine JOUSSET
BULLETIN D’ADHESION

Solidaire, pas solitaire : c'est ça le Syndicat CGT
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