Le 24 juin 2005, deux CAP ( cadres B et C ) se sont réunies pour examiner les demandes de mutation et les recours en  révision  de note.

1/ CAP DES CONTROLEURS

- RECOURS EN REVISION DE NOTE :

La Direction est restée sur ses positions, à savoir que la note initiale de l’agent restait inchangée.

COMMENTAIRE :

Nous sommes intervenus pour signaler une certaine incohérence entre le tableau synoptique et les appréciations du notateur de 1er degré.

Nous avons également demandé qu’il nous soit fourni le contingent du capital mois par poste.

- MUTATIONS :

Demandes :

Mrs JANSONNIE Franck et MOREAU  Gilles pour l’ERD.

Mr AUROY Pierre pour la trésorerie de St Amand Montrond.

Ces agents n’ont pas obtenu satisfaction faute d’emplois vacants.

Mme ONILLON Bénédicte pour la TG ou La Pairie Départementale.

Mme KUNTZ Martine pour la TG.

Suite à un avis défavorable de leur chef de poste respectif, il n’a pas été possible de muté ces personnes.

Mme GIRARD Sylvie a été affectée au service CEPL de la TG.

Pas de vote, demande interne à la TG.

- COMPTE RENDU SUR LA CAMPAGNE D’EVALUATION-NOTATION-AVANCEMENT 2005.

ELEMENTS STATISTIQUES RELATIFS A L’EVALUATION NOTATION

DES CONTROLEURS DU TRESOR PUBLIC POUR L’ANNE 2005

Nombre d’agents notés
Nombre d’agents apportant
Nombre d’agents pouvant consommer
Capital mois attribué
Réserve constituée

97
72
53
64
4

Nombre d’agents bénéficiaires de réduction d’ancienneté ou de la cadence normale d’avancement

Nombre d’agents bénéficiaires d’une réduction d’ancienneté
%
Nombre d’agents bénéficiaires d’une réduction d’ancienneté d’1 mois
%
Nombre d’agents bénéficiaires d’une réduction d’ancienneté de 3 mois
%
Nombre d’agents bénéficiaires de la cadence normale d’avancement
%

32
45
18
25
14
20
40
56

Nombre d’agents ayant eu la note d’alerte ou pénalisés par l’application de majoration d’ancienneté

Nombre d’agents ayant eu la note d’alerte
%
Nombre d’agents pénalisés par une majoration d’ancienneté
%
Nombre d’agents pénalisés par une majoration d’ancienneté d’1 mois
%
Nombre d’agents pénalisés par une majoration d’ancienneté d’1 mois
%
Nombre d’agents pénalisés par une majoration d’ancienneté d’1 mois
%

0

0

0

0

0


2/ CAP DES AGENTS DE RECOUVREMENT 

-RECOURS EN REVISION DE NOTE :

Sur les deus recours, 1 agent a obtenu satisfaction : à savoir une revalorisation de sa note de 0.02.

- MUTATIONS :

Demandes :

Mlle DESCHAMPS Anabelle pour la Trésorerie de Bourges Municipale, la Trésorerie de Bourges HLM ou la Paierie Départementale.

Mlle JAMET Gwenola pour la TG AEF ou le service Recouvrement.

Pas de mutation pour ces deux personnes. 

Mme NEMES Agnès pour la TG service DSF.

Cette personne a obtenu satisfaction.

Mlle PERARD Céline qui était en poste à la Paierie Générale a été affectée à la Trésorerie de Bourges en remplacement de Mr FRAGA Manuel muté dans le département de la Corrèze.

Pour information, Mme PAGE Dominique en provenance de la Redevance de Strasbourg est affectée à la Trésorerie des Aix d’Angillon au 1 septembre 2005.

- COMPTE RENDU SUR LA CAMPAGNE D’EVALUATION-NOTATION-AVANCEMENT 2005.

ELEMENTS STATISTIQUES RELATIFS A L’EVALUATION NOTATION

DES CONTROLEURS DU TRESOR PUBLIC POUR L’ANNE 2005

Nombre d’agents notés
Nombre d’agents apportant
Nombre d’agents pouvant consommer
Capital mois attribué
Réserve constituée

141
113
110
103
2

Nombre d’agents bénéficiaires de réduction d’ancienneté ou de la cadence normale d’avancement

Nombre d’agents bénéficiaires d’une réduction d’ancienneté
%
Nombre d’agents bénéficiaires d’une réduction d’ancienneté d’1 mois
%
Nombre d’agents bénéficiaires d’une réduction d’ancienneté de 3 mois
%
Nombre d’agents bénéficiaires de la cadence normale d’avancement
%

55
49
33
29
23
21
57
51



Nombre d’agents ayant eu la note d’alerte ou pénalisés par l’application de majoration d’ancienneté

Nombre d’agents ayant eu la note d’alerte
%
Nombre d’agents pénalisés par une majoration d’ancienneté
%
Nombre d’agents pénalisés par une majoration d’ancienneté d’1 mois
%
Nombre d’agents pénalisés par une majoration d’ancienneté d’1 mois
%
Nombre d’agents pénalisés par une majoration d’ancienneté d’1 mois
%

0

0

0

0

0


Les élus CGT

